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AGENDA

= Vorstellung & Produkt
= Vertriebliche Mdglichkeiten
= Warum Valida




VALIDA VORSORGE MANAGEMENT
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ZAHLEN UND FAKTEN

247.043

FIRMENKUND:INNEN

Pensionskasse: 5.430
Vorsorgekasse: 236.6131
Consulting: 750
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343 M

BEGUNSTIGTE (KUND:INNEN)

Vorsorgekasse: 2.840.000
Pensionskasse: 285.865

1 ohne Selbstédndigenvorsorge

Vorlaufige Daten per 31.12.2024



ABFERTIGUNG NEU - Valida Vorsorge
VERFUGUNGSMOGLICHKEITEN

Weiterveranlagung

Arbeitgeberbeitrige bzw. Beitrage zur

svi Uberweisung neue BVK

besteuerte Auszahlung?
Mitarbeitervorsorge

1,53% vom Bruttoentgelt . : '
Selbstandigenvorsorge ‘ w 3 Pensionskasse
1,53% vom If. Einkommen

(gedeckelt mit Héchstbeitragsgrundlage)

betriebliche Kollektiv-
versicherung
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Pensionszusatz-
versicherung

Unternehmen (Abschlussmoglichkeit) Verwaltung und Veranlagung Privatperson

1 Beitragseinhebung durch die Sozialversicherungstréager und Weiterleitung an die betriebliche Vorsorgekasse

2 Lohnsteuersatz 6%
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ABFERTIGUNG NEU - PRODUKTE

Mitarbeitervorsorge Pflichtmodell fiir Freiwilliges Modell fiir
Selbstandige Selbstandige

1,53 % des monatlichen
Bruttoeinkommens 1,53 % der Einkinfte* 1,53 % der Einkunfte**
Auswahl Arbeitgeber, 6 GSVG - Pflichtkranken- 12 Monate ab der ersten
Monate - daljn versichert selbstdndigen Tatigkeit
Zwangszuweisung Auswahl: Selbsténdiger, 6
Ein Vertrag fur alle Monate - dann
Mitarbeiter Zwangszuweisung

« *Beitragsgrundlage: Krankenversicherung, begrenzt mit der Hochstbeitragsgrundlage
« ** Beijtragsgrundlage: Pensionsversicherung, begrenzt mit der Héchstbeitragsgrundlage
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VERTRIEBLICHE MOGLICHKEITEN - VALIDA

ind h Potentialkunde - Valida
Neugrander =~ nog Raiffeisenbank Bestandskunden -
keine Vorsorgekasse Kunde Raiffeisen vermittelt

Selbststandigenvorsorge und Valida beim Jahresgesprach

Mitarbeitervorsorge - Rettung V;I;ﬁnfcer: Eggt\églrsgrr?q%k?iiie mitnehmen -
vor der Zwangszuweisung 9 Kontozuasﬁg?gzgfumung
i

Alles aus einer Hand
Quick Win im BAV Bereich
Dooropener flr weitere BAV Produkte
Risikoloser Provisionsertrag - ein Vertragsleben lang



PFLICHTPRODUKT VORSORGEKASSE

Valida
ist keine
Konkurrenz

zu
Versicherungsprodukten!
Jedes Unternehmen
muss eine Vorsorgekasse
abschlieBen

Pflichtprodukt

Provisionen pro
Vertrag
lebenslang

Provision - ein
Vertragsleben lang

geringer Zeitaufwand

~10 Minuten fur Akquise

kein Verwaltungsaufwand

Verwaltungsthemen und
Kunden-
anfragen klart Valida

Valida Vorsorge
Management

durch Schulungen vor Ort,
Vorteilsblatt Valida,
Formular fir den Wechsel,
gemeinsame
Kundentermine, laufend
Ruckfragemdglichkeit

X



PROVISIONSBEISPIEL

Vorsorgekasse - Wechsel

Anzahl Firmenkundenbetreuer 1
Anzahl Wechsel zu Valida Plus je Betreuer 3
Mitarbeiter pro wechselndem Unternehmen 30
laufender Beitrag p.a. pro Mitarbeiter 540
Ubertragung pro Mitarbeiter 3.780
Provision 1. Jahr 748
Provision nach 5 Jahren 4.645
Provision nach 10 Jahren 11.891
Provision nach 15 Jahren 22.397
Anzahl Firmenkundenbetreuer 3
Anzahl Wechsel zu Valida Plus je Betreuer 3
Mitarbeiter pro wechselndem Unternehmen 30
laufender Beitrag p.a. pro Mitarbeiter 540
Ubertragung pro Mitarbeiter 3.780
Provision 1. Jahr 2.245
Provision nach 5 Jahren 32.036
Provision nach 10 Jahren 92.205
Provision nach 15 Jahren 180.453

Valida Vorsorge
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Annahmen:

» Beitrdage: Durchschnittsgehalt € 35.314
(Durchschnittsgehalt 2023 It. Statistik Austria)

» Ubertragung: 7 Jahresbeitrdge

= Schwerpunkt: Einmaliger Wechsel
= |Lohnsteigerung: 3 % pa.

= Performance: 2,5 % pa.

Annahmen:

Beitrage: Durchschnittsgehalt € 35.314
(Durchschnittsgehalt 2023 It. Statistik Austria)

Ubertragung: 7 Jahresbeitrdage
Schwerpunkt: Dauer 3 Jahre

Lohnsteigerung: 3 % pa.
Performance: 2,5 % pa.

X



WECHSEL - SO EINFACH GEHT'S
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éﬁﬂ& kagﬁ‘“

Mitarbeiterinformation

bzw. Betriebsvereinbarung
MA benachrichtigen oder BV abschlieBen

Ausfullen und Unterschreiben

der Wechselunterlagen*
(Online oder Offline mdglich -
inkl. Vollmacht fir Kiindigung bei der Fremdkasse)

Versand an Ihren Raiffeisen bzw. Valida
Betreuer

Versand der Kiindigung bis 30.06.2025
= effektives Wechseldatum: 01.01.2026

11
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VERGLEICH: PERFORMANCE

Valida Vorsorgekasse — Markt

5,4%

5,3%

5,2%

5,1%

5%

4,9%

4,8%

4,7%

4,6%

4,5%

4,4%

YTD Performance per 31.12.2024

4,72

Markt

Laut Oekb per 31.12.2024

5,26

Valida VG1

1,2%

1%

0,8%

0,6%

0,4%

0,2%

0%
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3 Jahre absolut

1,13

0,88

Markt Valida VG1

Valida Vorsorgekasse 13
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VERGLEICH: PERFORMANCE

Valida Vorsorgekasse — Markt

15 Jahre kumuliert
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Valida Vorsorgekasse 14



GELEBTE NACHHALTIGKEIT

Die wichtigsten Facts

Valida Vorsorge
Management

LAUFENDE OGUT-GOLD-
NACHHALTIGKEITS- AUSZEICHNUNG
PRUFUNG —

rfulc®

Sustanabily -recearch- consulting

der Veranlagung durch
Mag. Reinhard
Friesenbichler ! Bereits die
Unternehmensberatung ' 12. Zertifizierung in Folge

ARA

24

N

100%
NACHHALTIGE
ASSETS

in der
Abfertigung Neu

LEED GOLD
AUSZEICHNUNG

fir okologisches
Bilrogebaude

! 2 e
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‘ -f*‘. MITGLIED IN DER

IM UNGC
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definiert
ethische Kriterien

Nachhalligheits- Inifiative

SUSTAINABLE i DERU
DEVELOPMENT
GOALS

RESPO

3 ssmomve
VouIHGD!

VORSORGEKASSE /| RAIFFEISEN ~CODE OF
NACHHALTIGKEITS- g | NACHHALTIGKEITS- CONDUCT" F>
KONZEPT INITIATIVE UND g B

WE SUPPORT

N
Raiffeisen »® 5 ¢l

BEITRAG ZU DEN @ UNTERZEICHNUNG

(UNITED NATIONS
PRINCIPLES FOR

INVESTMENT)

VERHALTENSKODEX | |

gilt fur Mitarbeiter:innen
und Lieferant:innen

NPRI

z x
h—m—
e ==
Bei CO; Footprint,

04

portfolio

| Management ZHS Office- &

VORSORGEKASSE

SDG Solution Score und
ESG-Performance Score
besser als Vergleichs-

ZERTIFIZIERTES
UMWELT-

MANAGEMENT- A A
SYSTEM (

fiir unser Facility-

Facilitymanagement GmbH

Valida Vorsorgekasse Mai 25 15
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VALIDA VORSORGEPORTAL

Dws ivmsydfive
Vadidn Yorsovgeperind

flir Vorsorgekasse:
= 24/7 Zugriff auf persdnliches Valida Vorsorgekonto
= Einfache Aktivierung & rascher Login

= Digitale Berichte zum Abfertigungsguthaben

= Interaktiver Verfligungsantrag & Konto-
zusammenfihrung

= Kontaktmdglichkeit

= Beitrag zum Klimaschutz durch nachhaltige
Papierreduktion

velievasms R
VORSORGEPORTAL
{ der Valida!

Herzlich Willkommen bei de !

Adresse

Anmeiden

Passwort vergessen?

vorsorgeportal.valida.at

Valida Vorsorgekasse Mai 25 16
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VALIDA VORSORGEKASSE

Ihr Partner flr Betriebliche Mitarbeitervorsorge

L n_.

. L

R\ Sehr gute, langfristige
STARKE Eigentimer Performance UBER DEM
MARKTSCHNITT

Fokus auf NACHHALTIGE 3 } rc PERSONLICHE und
Investments N . B T KOMPETENTE Beratung

Sicherheit durch a2y = 0 KOSTENLOSE
100% KAPITALGARANTIE F 7 Service-Hotline

TRANSPARENTE
Kostenstruktur

éwﬁ DIGITALES Vorsorgekonto

-

Valida Vorsorgekasse Mai 25 17
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Ihr Partner flr Betriebliche Mitarbeitervorsorge

Mag. Johannes SCHORG
Bereichsleiter
Markt und Kunde

& +43 1 316 48-2116
+43 664 926 26 09
1 johannes.schoerg@valida.at

Lassen Sie uns
uber Betriebliche
Altersvorsorge
reden!

\
\

|

Mag. Robert HIRNER
Abteilungsleiter
Sales & Key Account Management

& +43 1 316 48-2201
+43 664 849 44 53
-1 robert.hirner@valida.at

18
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